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EW: subsidie caop integrale arbeidsmarktagenda en landelijkeactietafel werken in de zorg 328683.eml

In reactie op jouw mail en de mail van joumver de dekking: ik ben akkoord.

Dekking komt dan dus uit herallocatie van de subsidie voor activiteiten uit de Ouderenzorgagenda in combinatie met co-
financiering uit A&O fonds. En dat in dezelfde verhouding als gebruikelijk. Daarmee hebben we meteen commitment van de
branches breed en dat is ook belangrijk. Het lijkt me mooi als we dit in de TK-brief volgende week dan kunnen aankondigen, dus
graag daar ook de andere communicatie-uitingen op afstemmen. Achter de schermen dus nu vooral doorgaan met in de steigers
zetten Iincl kwaliteitsborgingen) zodat heel snel gestart kan worden.

Groet,

IEORN @ minvws.nl>

(10)(2e) (10)(; i g g (UEDEYRAUICDIN <MV @ minvws.nl>

(10)(2e) MOESEN@ minvws.nl>;) MOESEN@ minvws.nl>;) (10)(2e)

(UEDE @minvws.nl>

Onderwerp: nationale zorgklas

oo f IR

Jullie gaven een paar hele terechte punten mee. Ik heb daar ook samen met Undine even naar gekeken vwb de kwaliteit van het
onderwijs.

- Kwaliteit van het onderwijs: is dat goed geborgd?
o Ja, op meerdere manieren.
= Ten eerste wordt het onderwijs gegeven door reguliere mbo/nrto docenten. Professionals dus die dit
dagelijks voor hun beroep doen. Geen cowboys.
= Ten tweede is hierbij de MBO-Raad, V&VN, Actiz, CNV, etc. etc. betrokken en doen mee in dit project. Dat
zowel beroepsverenigingen als onderwijs hier achter staan; geeft wel comfort over wat er hier gebeurt.
= Ten derde willen ze bij S-BB nog een formele stempel vragen (als wij dat van hen vragen).
- Is het breed (breder dan WT)?

o Ja. Het is een opleiding gericht op een ondersteunende functie gericht op niet-complexe taken in bv zorghotels;
maar deze mensen kunnen ook in andere branches op vergelijkbaar werk aan de slag. Nadrukkelijk niet enkel
WT dus. Andere branches kunnen ook aanhaken op dit platform.

o En het is breed in de zin dat docenten van alle mbo’s/nrto instellingen aan kunnen haken op dit platform.

- Is het snel operationeel?

o Ja. Over anderhalve week zijn de spoedcursussen en online hulp gereed. Twee weken later is het hele project
operationeel (dus incl. de uitgebreidere online trainingen).

o Voor de inzetbaarheid van deze mensen binnen de organisaties; zijn de spoedcursussen en de online hulp
benodigd.

- Doorlooptijd: het scholingstraject duurt een week. Dat is kort genoeg.
- Past het financieel?

o Zie de mail van% Dit kan uit de juridisch verplichte middelen betaald worden vanuit de subsidie
ondersteuning Landelijke Actietafel en Arbeidsmarktagenda. Daar zit ruimte in om dit te gaan doen (en het zijn
dezelfde partijen als hierboven).

o Snap dat jullie dit ook geverifieerd willen hebben door de O&F: dat gaan we nog doen uiteraard. Dan kijken we
ook naar het tarief (dat is een combi van 75 en 125 excl. btw).

Hieronder nog wat meer informatie vanuit Actiz.

Eerste stap is reactie op de inhoudelijke punten misschien. Dit is wel een aanpak waar we ook na de crisis nog een mooie
infrastructuur aan over kunnen houden en modulair opleiden een stap verder kunnen brengen.

@Mﬂe zouden bellen. Is dit een goed moment voor jou? Om 14uur zit ik weer een uur in een call.

Groeten

+++
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De Nationale Zorgklas

Een groot aantal mensen met een zorgachtergrond heeft zich via de website extrahandenvoordezorg.nl aangemeld om mee te
gaan helpen gedurende de coronacrisis. Zoveel mogelijk matches worden nu gemaakt tussen deze mensen met werkgevers. Echter,
de kans is zeer reéel dat we het alleen met deze mensen niet gaan redden. Er komen steeds meer aanvragen binnen om grote
groepen zorgverleners te leveren, bijvoorbeeld door zorghotels die worden ingericht.

Het gaat dan om een extra behoefte aan honderden Fte verpleegkundigen en verzorgenden. Ook voor de thuiszorg van Corona
patiénten worden extra handen gezocht. Op het moment speelt dit in Brabant en in Gelderland, maar het valt te verwachten dat
het ook in de andere regio’s gaat spelen. Dat betekent dat we fors moeten gaan opschalen en betekent ook dat mensen zonder
zorgachtergrond ingezet moeten worden (denk aan mensen uit reisbranche, detailhandel, schoonmaak die nu te maken hebben
met vraaguitval). ActiZ heeft een stevige ambitie om via een kennisinfrastructuur een landelijk aanbod neer te zetten om mensen
die geen zorgachtergrond hebben essentiéle kennis en vaardigheden bij te brengen zodat zij snel inzetbaar zijn in ondersteunende
werkzaamheden en laag complexe zorgtaken (ADL) kunnen verlenen in verpleeghuizen of speciale Coronaverpleegafdelingen. Deze
kennisinfrastructuur moet tijdig, toegankelijk en snel toepasbaar zijn. ActiZ labelt dit centrale aanbod als De Nationale Zorgklas.

Samenwerking

Om hierop in te spelen ontwikkelt ActiZ in samenspraak met de MBO Raad en NRTO een opleidingsaanbod, startend op het gebied
van Corona(preventie), ADL, hygiéne en eten & drinken, aansluitend bij de reguliere opleidingen/leereenheden op niveau 1 en 2.
Bedoeld om mensen in korte tijd (een week) kennis bij te brengen van de meest essentiéle zaken d.m.v. digitaal aanbod in
combinatie met docenten die benaderd kunnen worden. De samenwerkingspartners van ActiZ voor de ontwikkeling zijn CSS en
MBO Rijnland. Zij zijn al ver op streek met een initiatief dat goed aansluit bij de vraag ActiZ. Het idee is nu om dit landelijk te gaan
opschalen door andere ROC's en niet bekostigde opleidingen aan te laten haken, met name voor de begeleiding en coaching van de
deelnemers.

Uitgangspunten Nationale Zorgklas

e Eenlandelijk aanbod startend voor VVT, gericht op het scholen van mensen zodat zijn inzetbaar zijn op niveau 1 en 2 (smal)

e Inhoud aansluitend op basis van delen van de kwalificatiedossier/leereenheden

e Exacte inhoud (wat is nodig) wordt afgestemd met een brede klankbordgroep (met in ieder geval ook GHZ) vanuit het werkveld

e Bevoegde docenten/trainers van erkende onderwijsinstellingen voor de betreffende kwalificatiedossiers zorgen voor de
inhoudelijke ontwikkeling van het aanbod en zorgen voor de uitvoering van de live online trainingen/coaching

e De variant waarbij live online trainingen gevolgd worden sluit af met een assessment waarbij ook voor enig een vorm van civiel
effect gezorgd wordt (bv. via een verklaring).

e Het geheel is online, laagdrempelig, intuitief in gebruik en (zeker nu) gratis voor de gebruiker

e Op te schalen naar een landelijk dekkend netwerk van ROC’s/niet bekostigde opleidingen die mee kunnen doen.

e ActiZ is initiatiefnemer, maar kan niet verantwoordelijk zijn voor de opleidingsinhoud en de inzet van vakdocenten. Hier
werken we samen met MBO-Raad en NRTO

e« Te benaderen voor alle branches en andere branches kunnen eenvoudig aanhaken. Pakket kan uitgebreid worden met branche
specifieke modules.
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